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Czas pracy
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Zatrudnienie osob
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Praca i jej znaczenie w zyciu
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Analiza barier uwarunkowan barier
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
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Przyczyny niskiej aktywnos$ci zawodowej osob
w1epetnosprawnych mozna podzieli¢ na dwie grupy:
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— postawy osoby niepelnosprawnej,
— otoczenie zewnetrzne, w tym postawa rodziny,

pracodawcy, warunki srodowiska pracy.




Przyczyny niskiej aktywnosci zawodowe]
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Bariery bezposrednio zwiazane z osobami
niepelnosprawnymi to przede wszystkim
— bariery funkcjonalne;

— transportowe;
— urbanistyczne lub architektoniczne;

- niewydolno$¢ systemu rehabilitaci;

— funkcjonowanie rynku pracy.




Bariery po stronie pracodawcow:
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Bariery po stronie rodzin os6b niepetlnosprawnych:
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P’rzygotmiranie os6b niepetnosprawnych
na rynek pracy na przekladzie

realizowanych projekt6w przez -

Stowarzyszenie Integracyjne ,,Klub Otwartych
Serc’

Towarzystwo Przyjaci6t Dzieci Oddziat Miejski
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Towarzystwo Przyjaciol Dzieci Oddzial Miejski

Warsztat Ter‘ pil Zajeciowe] — 50 os6b, 10 pracowni

Rozwijanie urﬁiejetnoéci pozwalajacych na przygotowanie osob da
niezaleznego zycia, miedzy innymi poprzez poprawe kondycji

fizycznej 1 psychicznej;

Rozwijanie psychofizycznej sprawnosci w pracy oraz

specjalistycznych umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych

podjecie tej pracy w zaktadzie aktywnosci zawedowe] lub innej

pracy zarobkowej, albo szkoleniu zawodowym.

Grupa Wsparcia dla bytych uczestnikow 1 os6b oczekujacych na
miejsce w WIZ — 28 oso6b
Prowadzenie poradnictwa 1 konsultacji specjalistycznych oraz zajec¢
rewalidacyjnych, psychologicznych1 arteterapeutycznych

grupowych 1 indywidualnych
Terapia spofeczna

Realizowane sq rowniez projekty dla zdrowych réwieénikow
w ramach $wietlic opiekuficzo — wychowawczych 1
T socjoterapeutycznych.




Mierzalne efekty dziatan zorientowanych na

aktywno$¢ zawodowa os6b niepelnosprawnych
w latach 2008 - 2013

* 14 os6b niepelnosprawnych — beneficjentoéw realizowanych projektow
v tym WTZ podjeto prace na otwartym 1 chronionym rynku pracy

-

25 0sOb realizowato staze zawodowe m.in. Kucharz matej gastronomii,
racownik gospodarczy, palacz, pomocnik bibliotekarza , pracownik
HIUFOWY 1tD.
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30 os6b objeto kilkumiesiecznymi szkoleniami w ramach projektéow
finansowanych ze $rodké6w krajowych 1 zagranicznych ,

zwiekszajacymi aktywnos$é oraz motywacje do podjecia zatrudnienia,
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Wspolpraca z 11 pracodawcami w zakresie szkolenia 1 zatrudniania
0sOb niepetnosprawnych |,

Prowadzenie cyklicznych szkolen specjalistycznych | dla okoto 60
rodzicow/opiekunow, terapeutow, |

 Cykliczne imprezy integracyjne zwiekszajace wiedze nt
niepetnosprawno$ci 1 promujace umiejetnosci 1 osiggniecia 0sob
11epelnosprawnych.
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Nowe realizowane zadania

Akademia dla Rodzicow 1 Opiekunéw ,,Nie jestem

Sdin

Zaktad Aktywno$ci Zawodowej

Mieszkania treningowe 1 chronione
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